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COMUNE DI ALBANO VERCELLESE (VC)

PARERE DEL REVISORE UNICO N. 2 DEL GIORNO 25 MARZO 2025 AVENTE OGGETTO:
FABBISOGNI DI PERSONALE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA” E ORGANIZZAZIONE (P.1.A.O.)
2025-2027.

Il sottoscritto dott. Stefano DEOLA, Revisore dei Conti del Comune di Albano Vercellese (VC)
ha provveduto con I'assistenza della dott.ssa Laura Sassetti Responsabile Finanziario dell’Ente,
all’esame della sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027".

Pertanto

PRESA VISIONE
della proposta di deliberazione di Giunta comunale n. 44 del 20.03.2025 avente ad oggetto
“Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2025-2027 — Approvazione”;
TENUTO CONTO CHE
- Con deliberazione n. 29 del 18.12.2024 il Consiglio Comunale ha approvato il

Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) per il triennio 2025-2027 e il bilancio di
previsione 2025-2027;

RILEVATO CHE

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento
dall’art.6 del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella Legge 6
agosto 2021, n.113 e smi, assorbe una serie di adempimenti tra cui il Piano dei
Fabbisogni di Personale;

- il D.M. n. 132/2022 stabilisce all’art. 7 comma 1 che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1
e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e organizzazione é adottato entro il
31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente
decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il
Piano & predisposto esclusivamente in formato digitale ed é pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione”, e all’art. 8, comma 2, che
“In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I"approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del
presente decreto, é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci”;

- il termine per 'approvazione del bilancio di previsione 2025-2027 & stato differito da
ultimo al 28 febbraio 2025 e pertanto decorrono 30 giorni da tale data per
I'approvazione del P.I.A.O. 2025-2027;

TENUTO CONTO
- che il Comune alla data del 31.12.2024 ha meno di 50 dipendenti, per cui nella
redazione del P.1.A.O si & tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui all’art.

A

COMUNE DI AEBAND JERCHDERE] 132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto
Provincidedld/staegiso Piano;
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- che la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.Q.) 2025-2027 &
stata predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra e di
tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto
stabilito per gli enti della dimensioni organizzativa analoghe a quelle del Comune, ed
avuta ragione degli elementi specifici che lo caratterizzano da un punto di vista
organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione dello sviluppo della
comunita dallo stesso amministrata;

VISTA
la sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ) 2025-2027, all'interno della quale I'Ente viene qualificato come
“virtuoso” ai fini delle capacita assunzionali di sui ai sensi dell’art. 33 comma 4 D.L. 34/2019 -
D.P.C.M. 17.03.2020, dato che il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti degli
ultimi 3 rendiconti approvati e pari al 27,83%, inferiore al valore soglia del 29,50%, con un
incremento teorico della spesa per assunzioni a tempo indeterminato pari euro 89.078,40;
ESAMINATO CHE

- 'Ente intende procedere nel 2025 con l'assunzione:

» atempo pieno e indeterminato di un operatore esperto — autista scuolabus tecnico da
destinare all’area tecnico manutentiva,

» atempo parziale e determinato al 25% di un istruttore amministrativo come supporto
all’organo politico ex art. 90 Tuel;

- 'Ente non ha mai assunto in precedenza personale con contratti a tempo determinato e
pertanto, prudenzialmente, il costo di tale contratto & stato sommato a quello relativo ai
contratti a tempo indeterminato al fine della verifica del rispetto del tetto di spesa del
personale anno 2008 di cui all’art. 1 commi 557-quater e 562, L. 27 dicembre 2006 n. 296;

- le assunzioni di cui sopra portano ad una proiezione di spesa del personale per I'anno 2025
pari a euro 90.794,16 inferiore all'importo di euro 91.158,19 inteso come limite massimo di
spesa di personale a tempo determinato su base 2008;

ESPRIME

il proprio parere favorevole in relazione all’approvazione della sezione “Piano triennale dei
fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025-2027.

Li, 25 marzo 2025

[l Revisore

Dott. Stefano DEOLA
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